
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเวียงสระ 
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนเวียงสระ ต ำบลเวียงสระ  อ ำเภอเวียงสระ  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  
 ที่      วันที่ 9  เดือน สิงหำคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนโรงเรียนเวียงสระ 
   

ตำมท่ีทำงโรงเรียนเวียงสระ ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดกำรทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน ปีกำรศึกษำ 2567 ซึ่งพบว่ำมีประเด็นควำมเสี่ยง ดังนี้ 1.  กำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่เป็นไปตำม
ระเบียบ  2. กำรบริหำรงำนบุคคล 

จึงได้วำงแผนกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงในกรณีที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและกำร
ประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดควำมขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมของสถำนศึกษำ ปี
กำรศึกษำ 2567 รำยละเอียดดังแนบ 

บัดนี้ ได้ด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ปีกำรศึกษำ2567 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตำมมำตรกำร
ป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลกำรด ำเนินกำรไม่พบกำรทุจริต 

จึงเรียนมำเพ่ือทรำบ  
   ลงชื่อ......................................................... 

   (นำงสำวกำญจนำ หอมรัตน์ ) 
        ผู้รำยงำน 
ควำมคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ............................................................
.................................................................................................................................................................. ....................... 
 

   ลงชื่อ......................................................... 
  (นำยเกียรติศักดิ์ ภักดี) 

   รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
ควำมคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ............................................................
........................................................................................................................................ ................................................. 
 

   ลงชื่อ......................................................... 
  (นำงสำวววรณี  แก้วศิริ) 

   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเวียงสระ 



 
 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม 
มาตรการจัดการความเสี่ยง/
รายงานผลการด าเนินการ 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บ

คง
เห

ลือ
 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

1.การจัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตามระเบียบ 
ความเสี่ยง 
กระบวนการจัดชื้อจัด
จ้างไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้กระบวนการจัด
ชื้อจัดจ้างเป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง มี
ความโปร่งใสเป็นธรรม
และตรวจสอบได้ 
ตัวช้ีวัด: ข้อ  
ร้องเรียนในการจัดชื้อ
จัดจ้าง 
 
 

ปัจจัยภายใน (Internal) 
I1 การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวของด้านพัสดุ และไม่
เป็นไปตามขั้นตอนในการ
จัดชื้อจัดจ้าง 
I2 ผู้ก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะ/ขอบเขตงาน มีส่วน
ได้ส่วนเสียกับผู้ค้ารายใด
รายหนึ่ง 
I3 มีการผู้ขาดการชื้อ/การ
จ้างกับผู้ค้ารายเดียว 
I4 มีการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวใน
ต าแหน่งหน้าที่ 
 

 
2 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
2 
 
2 
 
 
 

 
3 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
3 
 
3 
 
 
 

 
ปานกลาง 

 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ 
ข้าราชการและบุคลากร ให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ 
แนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยวิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับดูแลให้ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน
การจัดชื้อจัดจ้างจัดท า
รายงานสรุปการจัดชื้อจัด
จ้างรายไตรมาสและเสนอให้
หัวหน้าส่วนราชการ
รับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด

 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
 

 
ต่ า 
 
 
 
 
 

ต่ า 
 
 
 

ต่ า 
 

ต่ า 
 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ กันยายน 
2566 
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ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม 
มาตรการจัดการความเสี่ยง/
รายงานผลการด าเนินการ 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บ

คง
เห

ลือ
 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

โอ
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กร
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บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

ค่าเป้าหมาย: 
ไม่พบข้อร้องเรียนใน
การจัดชื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยภายนอก 
(External) 
E1 การให้ของขวัญ/
สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ในรูปแบบของเงินและ
ผลประโยชน์อื่นใด จากผู้ค้า 
ส่งผลให้มรการตัดสินใจที่
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ให้หรือ
บุคคลอื่น 
E2 มีระเบียบ กฎหมาย
เกี่ยวข้องค่อนข้างมากและมี
การปรับเปลี่ยนระเบียบอยู่
ตลอด ท าให้บุคลากรขาด
ช านาญในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

 
 
2 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 

จ้าง รับรอง 
ถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์
กับผู้เสนองานในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ 
ข้าราชการและบุคลากรให้
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ต่ า 
 
 
 
 
 
 

ต่ า 
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ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม 
มาตรการจัดการความเสี่ยง/
รายงานผลการด าเนินการ 

โอ
กา

สค
งเห
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ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 
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2.การบริหารงาน
บุคคล 
ความเสี่ยง 
การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนไม่
สอดคล้องกับกฎหมาย 
กฎระเบียบและ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนเป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ
และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ถูกต้อง
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
ตัวช้ีวัด: การเบิก
จ่ายเงินซ้ าซ้อน 

ปัจจัยภายใน (Internal) 
I1 บุคลากรบางส่วนขาด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้อง 
I2 การเบิกค่าตอบแทน การ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
หรือการประชุม อบรม
สัมมนาและค่าใช้จ่ายอื่นๆที่
ไม่ตรงตามความเป็นจริง 
I3 ผู้มีอ านาจลงนามในการ
สั่งจ่ายเงิน/เช็ค ขาดการ
ควบคุมท่ีเพียงพอ 
 

 
2 
 
 
 
2 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 

 
3 
 
 
 
3 
 
 
 
 
3 
 

 
ปานกลาง 

 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

ปานกลาง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให ้
ข้าราชการและบุคลากรปฏบิัติ
นโยบายเกีย่วกับความโปร่งใส 
การเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมเพื่อข้าราชการถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการ
ประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียนการละเว้น
การปฏิบัตหิน้าท่ีและการ
ประพฤติมติิชอบ เพ่ือให้ยึดถือ
ปฏิบัต ิ
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลการ 
ข้าราชการและบุคลากรปฏบิัติ
ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการ
ด าเนินการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ให้ครอบคลุมและทั่วถึงมาก

 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 

 
ต่ า 
 
 
 

ต่ า 
 
 
 
 

ต่ า 
 

 
กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณและกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
กันยายน 2566 
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ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม 
มาตรการจัดการความเสี่ยง/
รายงานผลการด าเนินการ 

โอ
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สค
งเห
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กร
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คง
เห

ลือ
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ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 
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บ 
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ค่าเป้าหมาย: 
ไม่พบการเบิกจ่ายเงิน
ซ้ าซ้อน 
 
 

 ยิ่งข้ึนเพื่อร่วมสร้างแนวทางและ
มาตรการในการด าเนินการสรา้ง
จิตส านึกให้ข้าราชการรังเกยีจ
การทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 
 

 

 


